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SPORT CLUB VANTAA

Tietosuojaseloste

Jasenet, luottamushenkilot ja vapaaehtoistoimijat

7.6.2021

1. Rekisterinpitaja

Sport Club Vantaa ry
Tavitie 1

01450 Vantaa
2221700-8

Yhteyshenkil6 tietosuoja-asioissa: puheenjohtaja

2. Rekisteroidyt

e SC Vantaan nykyiset jasenet

e Alaikaisen jasenen huoltaja

e Entiset jasenet

e Vapaaehtoistoimijat ja luottamushenkil6t

e  Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuneet

3. Saannonmukaiset tiedonlahteet

Keraamme tiedot seuraavilta tahoilta:

e rekisterdidylta itseltdan
e valmentajalta tai ohjaajalta
e Kkouluttajalta tai leiriohjaajalta

e valokuvaajilta
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4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Kasittelyn tarkoitus

Jasenrekisterin yllapito

Luottamushenkildiden rekisterdinti

Suostumusta vaativien tietojen kasittely
e valokuvaus

Arkaluonteisten tietojen kasittely
o terveyttd koskevat tiedot

Oikeutettujen etujen toteuttaminen
Jasenviestinta
Markkinointiviestinta

Tilastointi

Elintarkeiden etujen suojaus

Kasittelyperuste

Lakisaateiset velvoitteet
Lakisaateiset velvoitteet
Suostumus

Suostumus

Oikeutettu etu
Oikeutettu etu
Oikeutettu etu
Oikeutettu etu

Elintarkea etu

5. Rekisteriin tallennettavat tiedot

Rekisteriin voidaan tallentaa seuraavia tietoja:

Henkilokohtaiset tiedot
Nimi

Postiosoite
Puhelinnumero
Syntymaaika

Ika

Sukupuoli

Kansalaisuus (kansainvalisesti kilpailevat)

Passin tiedot (kansainvalisesti kilpailevat)
Sahkopostisoite
Kuvat ja niiden kayttaminen

Terveystiedot

Muu tallennettava tieto

Kilpailuihin osallistuminen
Tapahtumiin osallistuminen

Leireille ja koulutuksiin osallistuminen
Mahdolliset luvat

Koulutushistoria

Testitulokset (kilpailevat)

Vaatekoko (kilpailevat)

Tietosuojaseloste
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6. Kasittelyn kesto

Henkilbtietoja kasitelldan paasaantdisesti niin kauan kuin se sopimus, jonka hoitamiseksi tarvitsemme tietoja, on
voimassa. Merkitsemme tiedot rekisteriin sellaisina kuin saamme ne rekisterdidylta itseltaan ja niita paivitetaan
sen mukaan, mita rekisteroity ilmoittaa rekisterinpitajalle.

Henkilotietojen sailytysaika

Niin kauan kuin henkild on jasen tai lainsaddannon

Jasentiedot . . .
vaatimusten mukaisesti.

Sopimuksen voimassaoloajan seka sen paattymisesta 10

Sopimuk tuvat .
opimukseen perustuva vuoden ajan.

Suostumukseen peruuttamiseen saakka ja kuitenkin

Suostumus e
enintadan kolme vuotta.

7. Rekisteroidyn henkilon oikeudet

Rekisterdidyn henkilon oikeudet

Sinulla on oikeus tarkistaa sinusta tallennetut henkilétiedot. Mikali havaitset
Tarkastusoikeus tiedoissasi virheellisyyksia tai puutteita, voit pyytdd meita korjaamaan tai
tdydentamaan tiedot oikeiksi.

Rekisterdidylla on oikeus vaatia oikaisemaan hanta itsedan koskevat
epatarkat ja virheelliset tiedot seka oikeus saada puutteelliset tiedot
taydennettya.

Oikeus tietojen
oikaisemiseen

Mikali koet, ettd joidenkin sinua koskevien tietojen kasittely ei ole tarpeen
tehtdviemme kannalta, sinulla on oikeus pyytaa meitd poistamaan kyseiset
tiedot. Sinulla on myds oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali tiedon
kasittelyyn ei ole muuta laillista perustetta.

Kasittelemme pyyntdsi, jonka jalkeen joko poistamme tietosi tai ilmoitamme
perustellun syyn, miksi tietoja ei voida poistaa. Mikali olet eri mielta
ratkaisustamme, sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle (ohjeet
valituksen tekemiseen).

Poisto-oikeus

Oikeus kasittelyn Sinulla on oikeus rajoittaa tietojesi kasittelya mikali tiedot eivat pida
rajoittamiseen paikkaansa, niiden kasittely on lainvastaista tai tiedolle ei ole tarvetta.

Sinulla on oikeus koska tahansa vastustaa henkilttietojesi kasittelyd, mikali
Vastustamisoikeus koet, ettd olemme kasitelleet henkilGtietojasi lainvastaisesti tai ettd meilla ei
ole oikeutta kasitella joitain henkildtietojasi.

Kielto-oikeus Sinulla on oikeus koska tahansa kieltda markkinointimateriaalin Iahettaminen.

Sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle, jos koet, ettéd rikomme
Valitusoikeus henkilttietojasi kasitellessamme voimassa olevaa tietosuojalainsaadantda
(ohjeet valituksen tekemiseen).
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8. Tietojen luovutukset ja siirto

Tietoja ei paasaantdisesti luovuteta kolmansille osapuolille. Poikkeuksena osallistujalistojen luovuttaminen
koulutusten, kilpailuiden tai muiden samankaltaisten tilaisuuksien jarjestajille

Henkilotietoja sailytetddan SC Vantaan omissa rekistereissa. Tietoja voidaan kuitenkin luovuttaa ulkopuolisen
yhteistydkumppanin ylldpitdmaan mm. jasen-, tapahtumien tai lisenssien hallintajarjestelmaan.

Henkilotietoja voidaan siirtda muille osapuolille rekisterin palveluntarjoajaa vaihdettaessa.

Henkilotietoja voidaan joidenkin IT — jarjestelmien ja ohjelmien my6ta siirtda EU ja Euroopan talousalueen alueen
ulkopuolelle. Tietoja voidaan siirtdd EU:n ja Euroopan talousalueen ulkopuolisiin Kilpailuihin osallistuvien
henkildiden osalta. Naisséd tapauksissa SC Vantaa vastaa henkildtietojen siirtdmisestd ja niiden
oikeanmukaisesta kasittelysta.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

Henkildtietoja késitellddn huolellisesti ja turvallisesti. Turvallisuuden varmistamiseksi SC Vantaa noudattaa

seuraavia suojatoimia:

o Jarjestelmiin sisddnpaasy edellyttda kayttdjatunnuksen ja salasanan syoéttdmistd. Jarjestelma on myods
suojattu palomuurein ja muiden teknisten keinojen avulla.

o Jarjestelmaan tallennettuihin rekisterin sisaltamiin tietoihin paasevat ja niitd ovat oikeutettuja kayttamaan
vain tietyt, ennalta maaritellyt ryhmét (tiimit) jotka muodostuvat tydntekijdistd sekd vapaaehtoistoimijoista.

e Rekisterin kayttd on suojattu kayttajakohtaisin tunnuksin, salasanoin seka kayttdoikeuksin.

e Rekisterin sisaltamat tiedot sijaitsevat lukituissa ja vartioiduissa tiloissa.

e Rekisterista otetaan saanndllisesti varmuuskopiot.

10.  Muutokset tietosuojaselosteeseen

Tata Tietosuojaselostetta tyontekijoille voidaan paivittda tarvittaessa, esimerkiksi lainsaadanndn tai toimialan

kaytanteiden muuttuessa.



